KONCEPCJTA PRACY
Przedszkola nr 320
ul. Cokotowa 2

w Warszawie
na lata 2019 - 2024

Podstawa prawna

1. Rozporzadzenia MEN z dnia 27 sierpnia 2015 w sprawie nadzoru pedagogicznego
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016. Prawo o$wiatowe.

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowe.

4. Statut Przedszkola nr 320 w Warszawie



Wizja przedszkola

Przedszkole na szlaku




Przedszkole

e Otwierajace sie ha wspdtprace w wymiarze lokalnym i europejskim

e Zapewniajace opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa
e Rozwijajace postawe przynaleznosci spotecznej i narodowej

e Ksztattujace i promujace zdrowy styl zycia

e Nowoczesne

e Przygotowujace do roli ucznia

Nauczyciele

e Otwarci na zmiany oraz gotowi ha howe wyzwania

e Uwzgledniajacy w swojej pracy indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci (w szczegdlnosci tych z trudnosciami
edukacyjnymi oraz dzieci zdolnych)

e Zaangazowani w zycie przedszkola

e Skfonni do rozwijania umiejetnosci zawodowych, pogtebiania kwalifikacji oraz rozwoju osobistego

o Postugujacy sie howoczesng technologia we wszystkich aspektach swojej pracy

o Aktywnie uczestniczacy w otwieraniu placowki na wymiar europejski

e Podnoszacy swoje umiejetnosci jezykowe w celu swobodnej wymiany doswiadczen oraz korzystania z dobrych praktyk
obecnych w Europie i na Swiecie

Rodzice

e Zaangazowani w prace przedszkola
e Wspdtpracujacy z przedszkolem na rzecz dzieci



e Wspierajacy proces wychowawczo-edukacyjny
e Wiqczajacy sie w nowoczesng edukacje miedzykulturowa dzieci

Dzieci

e Gotowe ha nowe doswiadczenia

e Samodzielne w dziatalnosci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz wtasnego rozwoju

e tatwo odnajdujace sie w Srodowisku, znajace zasady wspdtpracy oraz posiadajace swéj system wartosci
e Wytrwate w pokonywaniu trudnosci

e Otwarte i tolerancyjne wobec innych kultur, religii i postaw, szanujace odmiennosé

e Korzystajace w sposob madry i bezpieczny ze zdobyczy nowoczesnych technologii



Misja przedszkola

Tworzymy atmosfere

ciggtej wymiany
doswiadczen pomiedzy
nauczycielami, rodzicami, Troszczymy sie o
srodowiskiem lokalnym i zdrowie i
miedzynarodowym bezpieczenstwo
dzieci
Nauczyciele i dzieci
gotowi do podjecia ko
h n
NovyCh Wyzee technologie w
- uczeniu sie i
nauczaniu
Tworzymy
atmosfere
przyjazng dziecku Stymulujemy

wyobraznie, wspieramy
uzdolnienia i pobudzamy
do dziatania

.Wspdlng sprawq dorostych jest
pomaganie w rozwoju dzieciom,
aby stafy sie tym kim moggq...”

Janusz Korczak



Nasze przedszkole jest otwarte na potrzeby dzieci. Dziecko znajduje sie w centrum naszych dziatan, ktére majq na

celu stworzenie warunkéw dla inicjatywy i samodzielnych doswiadczen. Podqzamy za dzieckiem, aby poméc mu w petni

wykorzystaé jego mozliwoSci, rozwija¢ sie harmonijnie, odkrywaé otaczajqcy je Swiat. Towarzyszymy dzieciom w

osobistych podrézach po Sciezkach ich wtasnego rozwoju.

Przedszkole podqza szeScioma Sciezkami:

Pierwszy szlak ,Tworcze przedszkole” -

Budzimy rado$¢ z tworzenia

Rozwijamy wyobraznie

Uwrazliwiamy na otaczajacy $wiat

Pobudzamy do dziatania

Rozwijamy uzdolnienia

Wspieramy w tworzeniu oryginalnych pomystow

Umozliwiamy wyrazanie siebie w réznych formach aktywnosci - ruchowej, plastycznej, werbalnej, muzycznej,
mimicznej

Nieustannie doskonalimy swéj warsztat pracy

Drugi szlak ,Partnerskie przedszkole” -

Wspdtpracujemy z rodzicami w zakresie wychowania ich dzieci

Zachecamy rodzicéw do wiaczenia sie w dziatania przedszkola

Opracowujemy wspélne dziatania nad pokonywaniem trudnosci, podnoszeniem umiejetnosci dzieci

Staramy sie zaistnie w spotecznosci lokalnej, jak réwniez na arenie miedzynarodowe

Zapraszamy do wspétpracy inne osoby i instytucje, fakze w ramach projektéw eTwinning i Erasmus+/PoWER



Trzeci szlak ,Bezpieczne i zdrowe przedszkole” -

Ksztattujemy nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne

Wyrabiamy nawyki zwigzane z hartowaniem, higieng wzroku, stuchu i uktadu nerwowego

Rozwijamy sprawnos$¢ ruchowaq dzieci z elementami gimnastyki korekcyjnej

Uczymy zasad postepowania warunkujacych bezpieczefistwo, w tym m.in. podczas korzystania z nowoczesnych
technologii

Czwarty szlak ,Przyjazne przedszkole” -

Tworzymy atmosfere przyjazni i szacunku

Wdrazamy zachowania akceptowane spotecznie, wprowadzamy w kulture bycia

Rozwijamy umiejetnos$é zgodnego wspétzycia, wspétdziatania i rozwiazywania konfliktéw

Uczymy otwartosci na inne kultury, religie oraz postawy, wychowujemy do poszanowania odmiennosci
Przygotowujemy do dialogu miedzykulturowego

Piaty szlak ,Przedszkole poszerzajqce horyzonty”

Wspieramy dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktdre stosujaw poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego
otoczenia, takze w wymiarze miedzynarodowym

Stwarzamy przestrzen do samodzielnego dziatania (kaciki zainteresowan)

Wspomagamy dzieci w osiaganiu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

Pomagamy w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych i rozwojowych

Rozszerzamy zakres wiadomosci i umiejetnosci dziecka

Stawiamy na rozwdj kompetencji komunikacyjnych dzieci, w tym znajomos¢ jezykdw obcych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jezyka angielskiego



Szosty szlak ,Nowoczesne przedszkole”

e Nadajemy placéwce wymiar europejski

e Ksztattujemy kompetencje cyfrowe dzieci i nauczycieli

e Systematycznie rozbudowujemy baze technologiczng i multimedialna przedszkola

e Rozwijamy warsztat metodyczny nauczycieli o nowe pomoce i narzedzia tworzone z wykorzystaniem technologii
e Pogtebiamy wiedze o réznorodnych systemach edukacji w Europie



Charakterystyka przedszkola

Przedszkole funkcjonuje od 1975 roku. Jest to budynek wolnostojacy, parterowy. Duzq czes$¢ terenu wokét przedszkola stanowi bezpieczny
plac zabaw, ktéry od lat staramy sie uatrakcyjnia¢. Ogrod przedszkolny jest podzielony na trzy czesci, z ktérych kazda dostosowana jest
dla potrzeb psychofizycznych poszczegdlnych grup wiekowych. Teren stanowi przestrzen do prowadzenia ciekawych zajeé przyrodniczych
i badawczych.

W budynku przedszkola znajduje sie piec sal dydaktycznych. Sale sq bogato wyposazone w réznego typu zabawki i pomoce dydaktyczne,
przystosowane do mozliwosci wiekowych dzieci. Duzy nacisk kladziemy na organizowanie kacikow kreatywnej zabawy. Przedszkole posiada
rowniez gabinet logopedyczny, pokdj nauczycielski, wydzielone miejsce na bogaty ksiegozbiér, zaplecze administracyjne, kuchenne i
sanitarne.

Do przedszkola uczeszcza 125 dzieci. Placéwka jest przedszkolem 5-odziatowym przeznaczonym dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Na dzien
1 wrzesnia 2018 placéwka zatrudnia 13 nauczycieli (w tym dyrektor oraz logopeda) oraz 15 pracownikéw administracji i obstugi. W naszej
placéwce prowadzone sq nastepujace zajecia dodatkowe:

e Rytmika
o Zajecia ksztattujace kreatywnos¢ z elementami pedagogiki Montessori
e Zabawy ruchowe przy muzyce

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do piatku w godzinach 6.30-17.30. W okresie wakacyjnym orgazhizowane sq dyzury opiekunczo-
wychowawcze dla dzieci.



Model absolwenta naszego przedszkola

Potrafigcy zadbaé o
wiasne zdrowie i bezpieczenstwo

Wrazliwy na potrzeby innych

Przygotowany do odnoszenia sukceséw i

radzenia sobie z trudnoéciami /
\ Cieckawy éwiata

Przygotowany do roli ucznia

b ABSOLWENT

Wspétpracujqcy z Pos:.adcchy poczucie
réwieénikami i dor‘oslymL przynaleznoéci narodowe;

Samodzielny i Twérczy, ambitny,
pewny wtasnych umiejetnosei i gotowy podejmowaé rézne wyzwania
mozliwoéci



Badanie osiqgnie¢ dzieci

Diagnoza/Obserwacja wstepna - rozpoznawanie stanu przygotowania dziecka do podjecia edukacji przedszkolnej, a w 5-
latkach gotowosci do podjecia nauki szkolnej (sprawnos¢ komunikowania sie z otoczeniem, percepcja wzrokowa, stuchowa,
pamieé, sprawnos$é manualna, rozwdj spoteczny i emocjonalny, rozbudzenie poznawcze i rozwdj fizyczny)

Rozpoznanie sytuacji rodzinnej i wychowawczej dziecka

Informacja dla rodzicow o poziomie rozwoju dziecka po diagnozie/obserwacji wstepnej i koncowej.

Ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy

Zasady pracy pedagogicznej

W swojej pracy nauczyciele kierujq sie zasadami:

Indywidualizacji - opartej na zatozeniu, ze kazde dziecko ma indywidualny tok oraz specyfike rozwoju, wynika z tego
odmienno$¢ stosowanych metod

Podmiotowosci - wybrana metoda adresowana jest do dziecka, a nie dziecko jest przypisywane metodzie

PrzyjemnoSci - dziecko musi odczuwaé przyjemnosé z podejmowane| dziatalnosci

Plastycznosci - metoda moze ulec modyfikacji zgodnie z potrzebami dziecka

Stopniowania trudnosci - zadania dostosowuje sie do mozliwosci dziecka

Aktywnosci - samodzielne odkrywanie, doswiadczanie, analizowanie i syntetyzowanie

Realizowane programy i projekty:

Trampolina. Program wychowania przedszkolnego Elzbiety Kordos

.Dziecieca matematyka. Program edukacji matematycznej." E. Gruszczyk - Kolczynska
.Czyste powietrze wokét nas”

.Bezpieczne przedszkole"

.Bede przedszkolakiem. Program adaptacyjny”



.Jestem czesciq ziemi. Program edukacji przyrodniczo - ekologicznej"
Przedszkole jest fajne i.pl - Projekt POWER

Metody pracy

1.
2.

0 o N o O

"Metoda Dobrego Startu” - system éwiczen stymulujacych rozwéj psychomotoryczny dziecka
Ruch Rozwijajacy Weroniki Sherborne - zabawy ruchowe uczace $wiadomosci wiasnego ciata i otaczajace] przestrzeni,
nawiqzania kontaktu z innymi za pomoca dotyku i ruchu

. Pedagogika zabawy wg Polskiego Stowarzyszenia Pedagogéw i Animatoréw Klanza - zabawy i zajecia ze wszystkich

obszardow edukacji

Elementy Kinezjologii Edukacyjnej Dennisona - program éwiczen ruchowych i relaksacyjnych aktywizujacych proces
uczenia sie

System Doroty Dziamskiej ,Edukacja Przez Ruch”

Metoda Projektow

Metoda ekspresji ruchowej Carla Orffa

Techniki twérczego myslenia Freineta

Alternatywne metody nauki czytania - Glottodydaktyka Bronistawa Roctawskiego, Odimienna Metoda Nauki Czytania
Ireny Majchrzak, Programowanie mowy metoda symultaniczno-sekwencyjna Jagody Cieszynskiej

10. Elementy neurobiologicznej teorii nauki matematyki

11. Bajkoterapia oparta na tezach Bruno Bettelheima (wykorzystywanie bajek Marii Molickiej)
12. Elementy CLIL



Wspotpraca przedszkola z rodzicami

Zebrania ogdlne i grupowe

Rozmowy indywidualne z nauczycielami w ramach dni otwartych oraz biezacych kontaktow

Wykorzystanie technologii informatycznej w kontaktach nauczycieli z rodzicami (strona internetowa, poczta
elektroniczna, WhatsApp, profil projektu POWER na Facebooku)

Prowadzenie tablic informacyjnych dla rodzicéw

Zajecia adaptacyjne z udziatem nowo przyjmowanych dzieci i ich rodzicéw

Zajecia otwarte

Zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udziatem specjalistow (psycholog, logopeda)

Wiaczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych, angazowanie w prace na rzecz przedszkola i
poszczegdlnych grup

Udzielanie przez rodzicéw informacji zwrotnej o pracy przedszkola, wyrazanie opinii, wypetnianie ankiet
Wspdtdecydujaca rola Rady Rodzicow

Wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i miedzynarodowym

Czytelnia Edukacyjna dla dzieci i mtodziezy nr XVII (zwiedzanie czytelni, wypozyczanie ksiazek, uczestniczenie w
zabawach edukacyjnych w celu ,zaprzyjaznienia sie z bibliotekq")

Straz pozarna (poznawanie zawodu strazaka i wyposazenia wozu strazackiego, funkcjonowanie strazy pozarnej)
Komenda Policji w Warszawie (spotkania policjantéw z dzieémi na temat zasad bezpieczenstwa, prezentacja zawodu)

Straz Miejska (zajecia na temat bezpiecznego poruszania sie pieszych po drogach, prezentacja zawodu)
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 20 (psycholog poradni petni dyzury na terenie przedszkola, prowadzi spotkana

edukacyjne dla rodzicéw i nauczycieli (prelekcje, warsztaty, rady szkoleniowe)



Warszawskie przedszkola (organizowanie i udziat w konkursach, przegladach, turniejach sportowych, festiwalach)
Szkota Podstawowa nr 306 i 301 (realizacja programu wspétpracy, gdzie uwzgledniono zwiedzanie szkoty, udziat dzieci w
lekcjach ,otwartych”, prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli ze szkoty dla dzieci z przedszkola)

Wyzsze uczelnie (stwarzanie mozliwosci studentom odbywania praktyk i prowadzenia badah do prac licencjackich i
magisterskich)

Osrodek Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bemowo w Warszawie (pomoc materialna dla rodzicow, wdrazanie programu
aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych)

Sanepid (realizacja programu antynikotynowego .Czyste powietrze wokét nas")

Poczta (zapoznanie z funkcjonowaniem Urzedu Pocztowego, prezentacja zawodéw)

Akademia Pedagogiki Specjalnej (zorganizowanie dla dzieci warsztatow dotyczacych réznych rodzajéw
niepetnosprawnosci)

Salon Rehabilitacyjno-Ortopedycznym Achilles (badanie stop i kolan)

Muzeum: Narodowym, Wojska Polskiego, Etnograficznym, Patacem w Wilanowie, Archeologicznym, Zamkiem
Krélewskim , Instytutem Pamieci Narodowej (warsztaty edukacyjne dla dzieci)

Lasy Miejskie

Ksiegarnie (rozwijanie czytelnictwa u dzieci - Empik: udziat w cyklach warsztatow)

Gabinet stomatologiczny (fluoryzacja)

Ratownictwo medyczne (nauka pomocy przedmedycznej, zapoznanie z zawodem ratownikach)

Dziatalno$¢ charytatywna: Swietlica TPD, Schronisko dla bezdomnych zwierzat ,Na Paluchu”, Dom Dziecka nr 2,
Hospicjum Domowe Zgromadzenia ksiezy Marianéw, Zoliborskie Stowarzyszenie ,Dom Rodzina Cztowiek"
Associazione JUMP - Gioventu in riSalto - Soverato, Wiochy

InLingua School of English, Edynburg, Wielka Brytania

Communicate School of English, Manchester, Wielka Brytania



Promocja przedszkola
Cele promocji:
e budowanie pozytywnego wizerunku placowki
e pozyskiwanie statutowe] liczby dzieci
e nawigzywanie wspétpracy z partnerami
e upowszechnianie w $rodowisku roli wychowania przedszkolnego

Dziatania promocy jne obejmuja;
e Prowadzenie strony internetowej przedszkola
e Prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientéw placowki przez wszystkich pracownikéw przedszkola
e Prowadzenie kroniki przedszkola
e Organizowanie imprez miedzyprzedszkolnych
e Zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola
e Dbatosé o estetyke otoczenia wewnatrz i ha zewnatrz budynku
e Publikacje nauczycieli na stronie internetowej i w czasopismach specjalistycznych
e Prowadzenie zajeé modelowych dla nauczycieli z innych placéwek
e Udziat w akcjach spotecznych i charytatywnych
e Dzielenie sie dobrymi praktykami i upowszechnianie efektow w ramach dziatah zwiaqzanych z projektem PoWER



DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA:

e koncepcja pracy przedszkola jest otwarta i moze ulega¢ modyfikacji - zmiany w tekscie beda nanoszone przy udziale
catej Rady Pedagogicznej i moga by¢ dokonywane na wniosek Rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola i Rady Rodzicéw.

e raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek - rodzice zapoznaja sie z koncepcja

e na poczatku kazdego roku wyznaczane bedq kierunki realizacji koncepcji pracy przedszkola zgodne z planem rocznym

e koncepcja pracy przedszkola obowigzuje od dnia zatwierdzenia



Koncepcje opracowata Rada Pedagogiczna i przyjeta do realizacji Uchwatq nr ..o

Koncepcja zostata przedstawiona i zaopiniowana pozytywnie na zebraniu z rodzicami w dniu ...............



