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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej
wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.
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Rodzice sq partnerami przedszkola.

[Eny
©

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

[EnY
=

Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

[EnY
™

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy przedszkole spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6.08.2015 r. Przedszkole moze spetnia¢é wymagania na poziomie

podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach: 26-01-2016 r. - 28-01-2016 r. przez zesp6t wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli Ewa Gawenda i Mieczystaw Biernat. Badaniem objeto 9 dzieci (wywiad grupowy),

rodzicow (ankieta - 33 i wywiad grupowy - 6) i 5 nauczycieli (wywiad grupowy).
Przeprowadzono wywiady:

e indywidualny z dyrektorem przedszkola,

e grupowy z przedstawicielami partneréw przedszkola (6),

e grupowy z pracownikami niepedagogicznymi (9),

a takze dokonano obserwacji 8 zaje¢ oraz placéwki.

Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe obszary dziatania
Przedszkola Nr 320 w Warszawie przy ul. Cokotowa 2.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicow

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
SSRZD - Scenariusz swobodnych rozméw z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
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Obraz placowki

Przedszkole funkcjonuje od 1975 roku w budynku wolnostojacym, parterowym. Pofozone jest w zacisznym
miejscu z dala od ruchliwych ulic. Otoczone duzym ogrodem, podzielonym na trzy czesci: plac zabaw, miejsce
Z przeznaczeniem na organizowanie uroczystosci o charakterze rodzinnym i wypoczynku w okresie letnim oraz
cze$¢ stanowigca bazg do obserwacji przyrodniczych dla dzieci. Cato$¢ stwarza warunki do prowadzenia
ciekawych zaje¢ izabaw edukacyjnych. W budynku przedszkola znajduje sie pie¢ sal dydaktycznych,
wyposazonych w réznego typu zabawki i pomoce dydaktyczne, przystosowane do mozliwosci wiekowych dzieci.
Organizowane sg rowniez kaciki tematyczne do zabawy. Przedszkole posiada réwniez gabinet logopedyczny,
pokdj nauczycielski, wydzielone miejsce na ksiegozbidr i pomoce dydaktyczne. Przez szereg lat systematycznie
wzbogacana byta garderoba przedszkolna, w ktdérej znajdujq sie stroje wykorzystywane podczas wystepdw. Sag
to zaréwno stroje regionalne jak i przebrania zwierzat, czy postaci z bajek. W budynku znajduje sie takze
zaplecze administracyjne, kuchenne i sanitarne. Positki przygotowywane sa na miejscu z uwzglednieniem

wytycznych dotyczacych zdrowego zywienia.

Przedszkole 320 4/20

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole 320

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Warszawa

Ulica Cokotowa

Numer 2

Kod pocztowy 01-384

Urzad pocztowy Warszawa

Telefon 0226646173

Fax 0226646173

Www www.przedszkole320.republika.pl
Regon 01300172000000

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 125

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 9.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 4.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 1.30

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 13.89
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MAZOWIECKIE
Powiat Warszawa
Gmina Warszawa
Typ gminy gmina miejska, miasto stoteczne
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdoj dzieci v

Poziom podstawowy:

Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wtasng koncepcjg pracy, uwzgledniajacq

potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz zidentyfikowane oczekiwania $rodowiska v
lokalnego
Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspoétpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspoétpracy z rodzicami.

Dzieci sa aktywne v

Poziom podstawowy:

Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestniczg. Nauczyciele

stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. v
Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci. v
Poziom wysoki:

Dzieci inicjuja i realizujq dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Przedszkole wspomaga rozwa@j dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji v
Poziom podstawowy:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng y

kazdego dziecka.

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne s odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Poziom wysoki:

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci.
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Whnioski

1. Opracowana i funkcjonujaca koncepcja pracy uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci i lokalnej spotecznosci
oraz specyfike pracy przedszkola.

2. Rodzice nie wnoszg uwag do koncepcji pracy przedszkola i nie dostrzegajq potrzeby modyfikacji jej gtdéwnych
zatozen.

3. Dzieci samodzielnie potrafig sie bawi¢, wykonywac réznorodne prace itworzy¢ mate zespoty zadaniowe.
Uczestniczg rowniez w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego.

4. W przedszkolu rozpoznaje sie potrzeby, mozliwosci isytuacje rodzinng dzieci. Wnioski wynikajace
Z rozpoznania, sg podstawg do modyfikacji pracy przedszkola i wyznaczania kierunkéw dziatania.

5. Rodzice uznajg, ze przedszkole rozwija zainteresowania i predyspozycje ich dzieci, prowadzi wczesnhg
diagnoze oraz wyrownuje deficyty.

6. Na szczegolne podkreslenie zastuguje otwarto$¢ pracownikow przedszkola na kontakty z rodzicami iich

sugestie.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Przedszkole funkcjonuje na podstawie koncepcji pracy, ktéra uwzglednia potrzeby rozwojowe
dzieci, specyfike pracy i wybrane potrzeby srodowiska lokalnego. Rodzice akceptuja tresci w niej

zawarte. W miare mozliwosci angazuja sie w dziatania dotyczace realizacji jej zatozen.

Obszar badania: Przedszkole dziata zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng witasng
koncepcjq pracy, uwzgledniajgcg potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy przedszkola oraz

zidentyfikowane oczekiwania srodowiska lokalnego

Koncepcja pracy przedszkola uwzglednia potrzeby rozwojowe dzieci, specyfike pracy
i zidentyfikowane potrzeby srodowiska lokalnego.

Dyrektor przedszkola podczas wywiadu okreslit najwazniejsze zatozenia koncepcji pracy. Jego zdaniem
koncepcja porownuje rozwoj dziecka do wedrdéwki, ktéra moze odbywac sie réznymi drogami. W zwigzku z tym
wymienit 5 najwazniejszych szlakéw tej wedrdéwki:

- I szlak - przedszkole partnerskie — czyli takie, ktére stara sie tworzy¢ atmosfere ciggtej wymiany doswiadczen
pomiedzy nauczycielami, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym poprzez:

e wspotprace z rodzicami w zakresie wychowania ich dzieci,

e zachecanie rodzicéw do wiaczania w dziatanie przedszkola,

e opracowanie wspdlnych dziatan podnoszacych umiejetnosci dzieci,

e funkcjonowanie w spotecznosci lokalnej,

e zapraszanie do wspotpracy inne osoby i instytucje.

- II szlak - przedszkole poszerzajace horyzonty — gdzie nauczyciele i dzieci gotowi sq do podejmowania nowych
wyzwan:

e wspieranie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych,

e stwarzanie przestrzeni do samodzielnego dziatania,

e przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole,

e pomaganie w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych i rozwojowych,

e poszerzenie zakresu wiadomosci i umiejetnosci,

e inspirowanie do podejmowania réznorodnych zabaw,

e podazanie za inicjatywa dzieci.

- III szlak - przedszkole przyjazne - czyli tworzace przychyla, zyczliwg atmosfere:

e tworzenie atmosfery przyjazni i szacunku,

¢ wdrazanie zachowan akceptowanych spotecznie,
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e wprowadzanie kultury bycia,

e rozwijanie umiejetnosci zgodnego wspotzycia i rozwigzywania konfliktéw,

e przestrzeganie praw dziecka,

e ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci.

- IV szlak - przedszkole dbajace o zdrowie i bezpieczenstwo:

e ksztattowanie nawykow higienicznych i zachowan prozdrowotnych,

¢ wyrabianie nawykdw zwigzanych z hartowaniem, higieng wzroku, stuchu i uktadu nerwowego,
e rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci,

e uczenie zasad postepowan warunkujgcych bezpieczenstwo.

V szlak - przedszkole twdrcze istymulujace wyobraznie, wspierajace uzdolnienia oraz pobudzajace
do dziatania:

e budzenie radosci tworzenia,

e rozwijanie wyobrazni,

e uwrazliwianie na otaczajacy Swiat,

e pobudzanie do dziatania,

e rozwijanie uzdolnien,

e wspieranie w tworzeniu oryginalnych pomystéw,

e umozliwianie wyrazania siebie w réznych formach aktywnosci fizycznej, plastycznej, werbalnej, muzycznej,
mimicznej.

Dyrektor podczas wywiadu okreslit, ze realizacja koncepcji odpowiada na potrzeby rozwojowe dzieci, uwzglednia
specyfike pracy przedszkola oraz odpowiada zidentyfikowanym potrzebom $rodowiska lokalnego.

Do dziatan odnoszacych sie do potrzeb dzieci zaliczyt:

- stosowanie elementéw metod socjoterapeutycznych: drama, pantomima, muzykoterapia, bajkoterapia,
plastykoterapia, choreoterapia,

- stosowanie elementoéw ruchu rozwijajgcego Weroniki Sherborn,

- organizowanie zaje¢ adaptacyjnych,

- stosowanie w codziennej pracy wzmocnien pozytywnych i uzywanie komunikatéw pozytywnych,

- stosowanie metod: pedagogiki zabawy, ekspresji ruchowej, gimnastyki tworczej, opowiesci ruchowej,

- organizowanie zabaw z elementami gimnastyki korekcyjnej,

- organizowanie zaje¢ dodatkowych: rytmika, zumba, jezyk angielski,

- prowadzenie ¢éwiczen gimnastycznych i zabaw ruchowych z wykorzystaniem przyboréw i muzyki oraz zabaw
na $wiezym powietrzu (dyrektor podkreslit znaczenie udziatu dzieci w ,Spartakiadzie przedszkolaka” oraz ,Dniu
sportowca”),

- zorganizowanie kacikéw ciszy i kacikow zabaw,

- stosowanie alternatywnych metod nauki czytania (glottodydaktyka, odimienna metoda nauki czytania),

- przyblizanie dzieciom zagadnien przyrody ozywionej i nieozywionej,

- stosowanie elementow integracji sensorycznej,

- ksztattowanie umiejetnosci spotecznych (wyrazanie emocji, rozwigzywanie konfliktow, komunikowanie sie
z réwiesnikami i dorostymi),

- dobdr odpowiednich programoéw dydaktyczno - wychowawczych i edukacyjnych,

- modyfikowanie planéw pracy dydaktyczno — wychowawczej pod katem rozpoznanych potrzeb dzieci,

- stopniowanie trudnosci oraz prowadzenie zaje¢ tak, aby kazde dziecko miato poczucie sukcesu,

- zachecanie do rozwijania zdolnosci i wspieranie w pokonywaniu trudnosci,

- organizowanie warsztatow rozwijajacych zainteresowania dzieci (garncarskie, mydlarskie, muzyczno -
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ruchowe),

- $cista wspotpraca z rodzicami,

- realizacja programu adaptacyjnego,

- wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng,

- organizowanie dzieciom zaje¢ z logopeda i psychologiem,

- nawigzanie wspotpracy z instytucjami $rodowiska lokalnego (np. szkotami podstawowymi i przedszkolami,
uczelniami wyzszymi, Strazg Pozarng, Osrodkiem Pomocy Spotecznej Dzielnicy Bemowo, Sanepidem, gabinetem
stomatologicznym, bibliotekq).

Stanowisko w powyzszej sprawie potwierdzili nauczyciele uczestniczacy w wywiadzie. Dodali jednoczesnie,
Ze znaczacCq uwage zwraca sie na:

- wspomaganie rodzicédw w procesie wychowywania i edukacji dzieci,

- zachecanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i wspdlne dziatania podnoszace
umiejetnosci dzieci,

- promowanie dziatalnosci przedszkola w terenie oraz odpowiadanie na zidentyfikowane potrzeby s$rodowiska
lokalnego,

- poszerzanie horyzontdéw przedszkolakéw i nauke odkrywania $wiata (w tym stwarzanie przestrzeni do zabawy,
tak, aby kazde dziecko mogto rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje, uzdolnienia),

- wyrownywanie szans edukacyjnych wszystkich dzieci,

- wspomaganie dzieci w osigganiu gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

- wdrazanie do samodzielnosci,

- przestrzeganie praw dziecka, tworzenie atmosfery przyjazni i szacunku oraz rozwijanie umiejetnosci zgodnego
wspotzycia w grupie rowiesniczej, wspotdziatania i rozwigzywania konfliktow,

- pomaganie w pokonywaniu trudnosci oraz pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu witasnego ,ja”.

- tworzenie warunkow sprzyjajacych zdrowiu i sprawnosci fizycznej dzieci (ksztattowanie nawykow higienicznych
i zachowan prozdrowotnych, ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych),

- rozwijanie postaw twodrczych (zachecanie do twoérczego rozwigzywania problemoéw, budzenie radosci
z tworzenia, umozliwianie dzieciom wyrazania siebie w réznych formach aktywnosci).

Dyrektor podczas wywiadu okreslit dziatania wynikajace ze specyfiki pracy przedszkola. Wsréd nich wymienit:

- prowadzenie przez pracownikdw pedagogicznych dziatan systematycznie podnoszacych jakos¢ ustug
edukacyjnych (doskonalenie zawodowe nauczycieli), stwarzanie nauczycielom mozliwosci rozwoju wiasnej
osobowosci, zdobywania kwalifikacji, budowanie poczucia satysfakcji z pracy,

- zaspokajanie oczekiwan rodzicow i potrzeb dzieci (np. organizowanie réznych aktywnosci i uatrakcyjnianie
dnia codziennego zajeciami prowadzonymi przez zaproszone osoby),

- pielegnowanie atmosfery spokoju, zyczliwosci i partnerstwa (w tym organizowanie zebran ogdlnych
i grupowych dla rodzicow w celu ustalenia wspdlnych zamierzen i oddziatywan wychowawczych, Dni otwartych,
zajec adaptacyjnych dla nowo przyjetych dzieci i ich rodzicow wg programu wtasnego ,,Bede przedszkolakiem”),
Przedszkole dziata w $rodowisku, ktére wyrdznia sie swoistymi potrzebami. Dyrektor podczas wywiadu zwrdcit
uwage, ze potrzeby takie sa przez przedszkole identyfikowane a w odpowiedzi na nie podejmowane sg
adekwatne dziatania. Dotyczg one m. in:

- ksztattowania zasad bezpiecznego poruszania sie po drogach (wspotpraca z Policjq i Strazg Miejska),

- procesu wymiany informacji miedzy nauczycielami i dzielenia sie do$swiadczeniami (dziatalno$¢ Dzielnicowego
Klubu Tworczego Nauczyciela),

- budowania u dzieci obrazu najblizszego otoczenia (okoliczne przedszkola i szkoty, poczta, Osrodek Pomocy
Spotecznej, ksiegarnia, salon rehabilitacyjno - ortopedyczny),

- wdrazania dzieci w szeroko pojete dziatania prozdrowotne (wspétpraca z personelem medycznym szpitala
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w Kajetanach, stomatologiem),

- wpajania zasad pomocy (wspotpraca z instytucjami o charakterze charytatywnym - sSwietlica TPD, Dom
Dziecka),

- dbania o wtasciwe postrzeganie potrzeb porzuconych zwierzat (organizowanie zbidrek daréow na rzecz

schroniska dla zwierzat).

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice znaja i akceptuja podstawowe zatozenia koncepcji pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola okreslit, ze rodzice sq zapoznawani z koncepcjg pracy podczas spotkan informacyjnych
i organizacyjnych w grupach. Moga zapozna¢ sie z nig rowniez poprzez strone internetowg przedszkola.
Koncepcja pracy jest takze dostepna dla rodzicéw w kazdej grupie.

Rodzice podczas wywiadu zwrdcili uwage na to, ze akceptujg opracowang koncepcje i wskazali najwazniejsze
zatozenia pracy z niej wynikajace, wsrod ktérych podkreslili:

- szeroko pojete dobro dziecka i jego wszechstronny rozwoj,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo przedszkolakow,

- indywidualne podejscie nauczyciela do dziecka,

- partnerskie relacje miedzy rodzicami a wszystkimi pracownikami (dobry kontakt, odpowiednia wspotpraca,
pozytywna atmosfera),

- ksztattowanie kreatywnosci w dziataniach,

Rodzice uwazajq takze, ze istniejqca koncepcja nie jest fikcjq. W pracy przedszkola najistotniejsze dla nich jest:
- zaangazowanie nauczycieli, ich pomysty,

- otwartos¢ na potrzeby dzieci i ich odpowiednie zaspokajanie,

- odpowiednie przygotowanie przedszkolakéw do edukacji szkolnej (zwrdcili uwage na wskazywanie przez
nauczycieli mocnych i stabych stron dzieci).

Widza jednoczes$nie potrzebe budowy nowego budynku, ktéry zapewnitby odpowiednie warunki pobytu dzieci.

W wymaganiu "Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj dzieci" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice maja mozliwosc¢ zgtaszania propozycji modyfikacji koncepcji pracy.

Rodzice podczas wywiadu stwierdzili, iz koncepcja pracy przedszkola jest z nimi uzgadniana. Dzieki temu mogq
zgtosic¢ propozycje jej modyfikacji.

Dyrektor okreslit, ze rodzice mogq zgtasza¢ wszelkie uwagi i propozycje dotyczace koncepcji pracy przedszkola
bezposrednio do dyrektora i nauczycieli. W przedszkolu zacheca sie ich jednoczesnie do wspodtpracy w zakresie
jej modyfikacji (informuje sie o mozliwosciach i sposobach zgtaszania propozycji).

Rodzice wyraznie zwrocili uwage, ze w obecnej chwili nie widzg potrzeby ani koniecznosci wprowadzania zmian

w koncepcji pracy i jest ona przez nich akceptowana.
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Obszar badania: Koncepcja pracy przedszkola jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice uczestniczaq w realizacji koncepcji pracy przedszkola, biorac przede wszystkim udziat w jego
dziataniach.

Rodzice podczas wywiadu wskazali przyktady dziatan zwigzanych z realizacjg koncepcji, do ktorych zaliczyli:

- pomoc w organizacji konkurséw,

- wigczanie sie w akcje charytatywne poprzez aktywny udziat,

- wspotprace w organizacji zajec¢ prezentujacych wybrane zawody wykonywane przez rodzicow,

- dorazne udzielanie pomocy w sprawach wynikajacych z codziennego funkcjonowania przedszkola (np.
doposazanie kacikéw tematycznych, uzupetnianie materiatéw plastycznych),

- pomoc w szerzeniu czytelnictwa wsrdd najmtodszych (czytanie dzieciom bajek, utworzenia kacika ,wedrujacej
ksigzki”) oraz ksztattowanie $wiadomosci zdrowotnej (np. wspieranie akcji mycia zebow),

- integrowanie spotecznosci przedszkolnej podczas uroczystosci.

Nauczyciele potwierdzili, wskazywany wczesniej, udziat rodzicow w organizowaniu i wspomaganiu pracy
przedszkola. Zauwazyli oni ponadto zaangazowanie w:

- ustalanie jednolitych oddziatywan wychowawczych,

- organizacje imprez, wycieczek i uroczystosci,

- dziatania tworcze z dzie¢mi na okreslone tematy,

- prace na rzecz przedszkola (przygotowywanie dekoracji, strojow, wiaczanie sie w dziatania przy organizacji
wyjazddw, pomoc w transporcie daréw, prezentacja zawodow),

- opracowanie projektu partycypacyjnego,

- organizacje zaje¢ dodatkowych,

- dziatania prozdrowotne (,,Nie pal przy mnie, prosze”, ,Wiem, co jem”),

- szerzenie idei akcji charytatywnych i ksztattowanie postawy otwartosci wobec potrzebujacych.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu organizowane sa zajecia, ktore sa dostosowane do mozliwosci wiekowych
i rozwojowych dzieci. Dzieki temu stwarza sie mozliwo$¢ wiaczania w nie dzieci, ktore przez to
podejmuja i realizuja dziatania na rzecz wilasnego rozwoju. Proces ten ma charakter powszechny
i przynosi zamierzone efekty. Spotecznos$¢ przedszkolna uczestniczy rowniez w akcjach na rzecz

srodowiska lokalnego.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w
nich uczestnicza. Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajq dzieci do podejmowania

réznorodnych aktywnosci.

Dzieci powszechnie angazuja sie w zajecia, ktdre sa roznorodne, dostosowane do ich mozliwosci
i przygotowywane w zaplanowany sposoéb.

Obserwacje zaje¢, dokonane w czasie trwania okresu badawczego ewaluacji wskazuja, ze wszystkie dzieci sg
zaangazowane w zajecia. Rodzice (udzielajacy odpowiedzi w ankiecie) okreslili, ze dzieci chetnie uczestniczg
w zajeciach oferowanych przez przedszkole (Tabela 1). Opowiadajg potem co robity, dzielg sie pozytywnymi
wrazeniami, sg zadowolone, usmiechniete. Tesknig za przedszkolem, kiedy majq przerwe w zajeciach. W domu
powtarzajq wierszyki i $piewajg piosenki. Nasladuja czynnosci, ktérych nauczyty sie w przedszkolu.

Obserwacje zaje¢, przeprowadzone w trakcie okresu badawczego ewaluacji potwierdzity, ze dzieci lubig sie
bawi¢ i uczestniczg w realizacji wyznaczonych im zadan. Nauczyciele angazowali je, zachecali do wykonania
okreslonych czynnosci, umozliwiali im dokonywanie wyboru formy pracy i charakteru zabawy. Przedszkolakom
odpowiednio organizowano przestrzen do zabaw swobodnych, podczas ktérych mogty sie taczy¢ w grupy i bawic
sie w taki sposdb, jaki byt dal nich atrakcyjny. Nauczyciele pokazywali, demonstrowali, zmieniali formy dziatan.
Dzieci byly chwalone aich starania byty korygowane. W wiekszosci sytuacji nauczyciele reagowali na brak
zaangazowania wychowankow. Pozostawienie duzej swobody dzieciom podczas zabawy skutkowato w dwdch
przypadkach wystgpieniem konfliktdw, zachowan agresywnych i zabaw nasladujacych przemoc i walke. Reakcja
nauczycieli na takie zachowania byta zbyt pdzna.

Angazowanie dzieci na zajeciach potwierdzit takze dyrektor, ktory okreslit, ze w pracy wykorzystuje sie metody
pracy i formy aktywizujace (metoda projektu, burza moézgoéw, elementy dramy, techniki tworczego myslenia).
W przedszkolu przygotowuje sie odpowiednie pomoce dydaktyczne. Organizuje sie sytuacje edukacyjne
umozliwiajace dzieciom wykazanie sie swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami. Tym samym wspomaga sie
przedszkolaki w rozwijaniu ich uzdolnien italentéw. W salach organizuje sie dzieciom kaciki tematyczne
i zapewnia sie im staty dostep do materiatow edukacyjnych. Nauczyciele zachecajg do pracy a wtasciwe
zachowania sg chwalone i nagradzane. Rodzice podczas wywiadu okreslili, ze dzieci najchetniej uczestniczg
w zajeciach ruchowych itanecznych. Lubig jezyk angielski. Chetnie angazujq sie w zajecia plastyczne

i odgrywanie scenek. Cieszg sie ze spotkan z osobami zapraszanymi. Takie reakcje zaobserwowali takze
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pracownicy niepedagogiczni, wskazujac podczas wywiadu, ze dzieci chetnie nasladujg swoich nauczycieli
i opowiadaja rodzicom o zajeciach. Najcenniejsze ich zdaniem jest to, ze dzieci chetnie przychodza
do przedszkola. Ich rados$¢ izaangazowanie dostrzegli takze przedstawiciele instytucji wspotpracujacych
z przedszkolem. Wskazali oni jednoczesnie na kreatywnosc¢, otwartos¢ i samodzielnos¢ dzieci.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Tresc¢ pytania: Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy w zajeciach z oferowaych w przedszkolu? [AR] (2836)

Ogdlna liczba respondentdw bioragcych udziat w badaniu: 33

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie nie 0 0
2 raczej nie 0 0
3 raczej tak 8 24.2
4 zdecydowanie tak 25 75.8
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 33 100

Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Nauczyciele wdrazaja dzieci do samodzielnosci. Dzialanie to jest powszechne i przynosi zamierzone
efekty.

Zdaniem dyrektora, dzieci zachecane sg do samodzielnosci poprzez:

- motywacyjny system nagradzania i budzenia wiary we wtasne mozliwosci,

- stosowanie aktywizujacych i praktycznych metod pracy,

- uzywanie atrakcyjnych pomocy, inspirujacych do podejmowania wyzwan,

- wyznaczanie rol,

- umozliwianie im dokonywania wyboru rodzaju zabawy oraz stwarzanie mozliwosci organizacji wybranych
zabaw,

- organizowanie dyzurow przy positkach (rozktadanie sztuécéw, serwetek),

- dostosowywanie zadan do mozliwosci kazdego dziecka,

- zachecanie do podejmowania samodzielnych doswiadczen i obserwacji,

- tlumaczenie celowosci dziatania,

- pochwaty i nagradzanie (wzmacnianie stowne — wspierajace).

Pracownicy niepedagogiczni (podczas wywiadu) potwierdzili, ze dzieci za swojq aktywnos$¢ i samodzielnos$¢ sg
chwalone oraz otrzymuja nagrody. Szczegodlnie cieszg sie, kiedy zostang pochwalone przez personel na forum
grupy. Proces wdrazania do samodzielnosci dostrzegajq takze dzieci, ktére twierdzg, ze same wykonujg prace
plastyczne, rysuja, bawig sie, rozktadajg talerze i kubki. Podczas obserwowanych zaje¢ (w wiekszosci sytuacji)
nauczyciele zachecali dzieci do samodzielnego wykonywania zadan. Sposdb prowadzenia zaje¢ dawat dzieciom

takze mozliwo$¢ wyboru zabaw, w ktére chciaty sie one bawic.
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W wymaganiu "Dzieci sq aktywne" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace

dane Swiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Nauczyciele sa otwarci na inicjatywy dzieci. Wykorzystujac je w swojej pracy, przyczyniajq sie
do ich rozwoju.

W opinii dyrektora i pracownikéw niepedagogicznych, przedszkole stwarza dzieciom mozliwosci do kreowania
ich dziatan. Majg one staty dostep do zabawek, kredek, klockéw, uktadanek, materiatéow plastycznych, kacikow
tematycznych, pacynek, gier. Majg wtaczang muzyke, przy ktorej chetnie bawig sie. Dzieci przebierajg sie,
nasladujg obejrzane koncerty i teatrzyki.

Podczas obserwowanych zajeé, dzieci podejmowaty dziatania wynikajace z ich inicjatywy, organizowaty sobie
zabawy, dobieraty sie w grupy, swobodnie wypowiadaty, wykonywaty prace plastyczne wedtug wtasnych

pomystow, tanczyty, budowaty konstrukcje, bawity w teatr i zgtaszaty che¢ pomocy nauczycielowi.

Obszar badania: Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Dzieci uczestnicza w réznorodnych dziataniach na rzecz spoteczenstwa lokalnego.

W opinii dyrektora, rodzicow i partnerow przedszkolaki propagujg w spotecznosci lokalnej ekologiczny styl zycia
i ucza sie swiadomej postawy w tym zakresie (zbidérka makulatury, zuzytych baterii, udziat w akcji ,Sprzatanie
Swiata”, sadzenie drzew w Parku Gérczewska i ogrodzie przedszkolnym). Propagujg czytelnictwo, korzystanie
z biblioteki oraz zdrowy sposéb odzywiania.

Przekazujq wiedze rodzicom i rodzenstwu z zakresu bezpieczenstwa (propagowanie zawodow odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo ludzi). Wiaczajg sie aktywnie w dziatania i akcje charytatywne (zbiorki: odziezy i zabawek
dla dzieci z Towarzystwa Przyjaciot Dzieci i Domu Dziecka, zywnosci dla zwierzat ze schroniska ,Na Paluchu”,
nakretek). Promujg wychowanie przedszkolne i integrujq spoteczenstwo poprzez udziat w spotkaniach, réznych
uroczystosciach, wystepach, piknikach, konkursach i pokazach.

W dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej, bierze udziat wiekszos¢ dzieci.
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Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe dzieci. Uzyskane
w ten sposéb informacje, sa wykorzystywane w dziataniach edukacyjnych przedszkola.
Organizowanie zajec¢ specjalistycznych i rozwijajacych, stanowi wsparcie dla dzieci oraz odpowiada

ich potrzebom.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu dokonuje sie rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych
dzieci.

W przedszkolu prowadzone jest rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci dzieci poprzez:

- codzienne obserwacje dzieci,

- diagnozy i badania przesiewowe (logopeda, psycholog),

- badania dojrzatosci szkolnej,

- rozmowy z rodzicami, dzie¢mi, innymi nauczycielami oraz specjalistami (psychologiem i logopedq),
- analizy: prac i wytwordw dziecka, orzeczen i opinii z poradni psychologiczno - pedagogicznej,
ankiet dla rodzicow dzieci nowo przyjetych,

- analizowanie sytuacji rodzinnej i wychowawczej dziecka.

Okreslono potrzeby dzieci:

- ruchu,

- bezpieczenstwa,

- zabawy i aktywnosci,

- kontaktow spotecznych,

- indywidualne np. wyréwnywania réznych deficytow, wspomagania uzdolnien i ogdlnego rozwoju.
W opinii dyrektora przedszkola, wérdd dzieci rozpoznano potrzeby wsparcia:

- finansowego,

zajeciami w poradni psychologiczno - pedagogicznej — 7 dzieci,

zajeciami adaptacyjnymi - ok. 40 dzieci,

nauczaniem indywidualnym - 1 dziecko,

opieka logopedycznag - 36 dzieci 4 i 5 - letnich,

zajeciami profilaktycznymi, stymulujacymi rozwéj mowy w grupach 3-latkdw - 50 dzieci,

zajeciami korekcyjno - kompensacyjnymi — 3 dzieci,

domowag terapig logopedyczng - 1 dziecko,

mediacjami w konfliktach rodzicielskich - 1 dziecko.

Ankietowani rodzice sa zdania, ze nauczyciele rozmawiajg z nimi na temat mozliwosci i potrzeb ich dzieci
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(Wykres 1j).

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moiliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedca? AR

Liczebnosdé: 33

(1) przynajrnis

1007 killka razy w roku
818 B (2] przynajmnis
20 1 raz w roku
ff (2] rzadzigj niz
- 601 raz w roku
o
o
3
£ 401 B (4] nigdy
&}
20 18.2
a .: 0 8]
Sugeste
Wykres 1j

Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Przedszkole stara sie dostosowywac swoje dziatania do rozpoznanych potrzeb, mozliwosci i sytuacji
dzieci. Uzyskane informacje postuzyly do prowadzenia dziatan wspierajacych i rozwijajacych dzieci
w przedszkolu.

Nauczyciele okresdlili, jakie dziatania prowadza w oparciu o wnioski ptynace z prowadzonego rozpoznania potrzeb
i mozliwosci dzieci.

Zaliczyli do nich m.in.:

- prace metodami aktywnymi z wykorzystaniem réznorodnych srodkéw dydaktycznych,

- dobieranie stopnia trudnosci zajec¢ i zadan, do indywidualnych potrzeb dzieci i grupy,

- organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zajec ze specjalistami (psycholog, logopeda),

- Scistq wspdtprace z rodzicami,

- modyfikowanie planéw pracy pod katem rozpoznanych potrzeb dzieci,

- zachecanie do rozwijania zdolnosci,organizowanie warsztatow rozwijajacych zainteresowania dzieci
i wspieranie w pokonywaniu trudnosci,

- nawigzywanie wspotpracy z instytucjami Srodowiska lokalnego,

- stosowanie elementéw metod socjoterapeutycznych: drama, pantomima, muzykoterapia, bajkoterapia,
plastykoterapia, choreoterapia,

- stosowanie wzmocnien i komunikatéw pozytywnych,

- organizowanie zabaw z elementami gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ dodatkowych: rytmika, zumba, jezyk
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angielski, sportowych,
- prowadzenie wiekszej ilosci ¢wiczen gimnastycznych, zabaw ruchowych z wykorzystaniem przyboréw i muzyki,

- przyblizanie dzieciom zagadnien przyrody ozywionej i nieozywionej,

stosowanie elementéw integracji sensorycznej,

prowadzenie indywidualnych rozméw z dzieémi,

organizowanie kacikdow zabaw i ciszy,

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych (wyrazania emocji, rozwigzywania konfliktdw, komunikowania sie
z rowiesnikami i z dorostymi, postaw asertywnych).

Z wczesniejszego rozpoznania potrzeb i mozliwosci przedszkolakédw wynikaty dziatania podejmowane przez
nauczycieli podczas obserwowanych zajec.

Dotyczyty one m. in.:

- doskonalenia umiejetnosci pracy w grupie, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji,

- rozwijania umiejetnosci muzycznych i plastycznych,

- zapewnienia ruchu podczas zabaw swobodnych,

- dostosowywania form zabawy w zaleznosci od zainteresowan dzieci i ksztattowania ich kreatywnosci,

- chwalenia, doceniania i nagradzania wysitku dzieci,

- indywidualnego podejscia do dzieci,

- ustalania roli mediatora w grupie,

- dokonywania samodzielnych wyboroéw przez dzieci.

W opinii rodzicéw, dzieci u ktoérych rozpoznano uzdolnienia, poprzez sugestie nauczycieli uczeszczaja na zajecia
rozwijajace ich talent poza przedszkolem. Podkreslano réwniez prowadzenie wczesnej diagnostyki i wykrywania
deficytow u dzieci. Czesto omawiane sga mocne i stabe strony dziecka. Szukanie drogi rozwigzania, nawet
w trudnych sytuacjach. Rodzice cenig sobie mozliwo$¢ podejscia do nauczyciela i rozmowy o dziecku, w kazdej

niemal chwili oraz staty kontakt emailowy z nauczycielami.

W wymaganiu "Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej
sytuacji" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane $wiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Ankietowani rodzice twierdza, ze dzieci w przedszkolu otrzymuja wsparcie odpowiadajace ich
potrzebom.

Zdaniem ankietowanych rodzicéw, dzieci moga liczy¢ w przedszkolu na wsparcie w:

- rozwijaniu swoich uzdolnien i zainteresowan (Wykres 1j),

- pokonywaniu trudnosci (Wykres 2j),

- wiare ich mozliwosci (Wykres 3j).
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Moje dziecko moze liczyé w przedszkolu
na wsparcie w rozwijaniu swoich
uzdolnien i zainteresowan, AR

Moje dziecko moie liczy & w przedszkolu
na wsparcie w pokonywaniu trudnosci, AR
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Sugeste Sugestie
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Mauczyciele w przedszkolu daja mojemu
dziecku do zrozumienia, ie wierza w
Jjego mozliwesd, AR
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* Mieczystaw Biernat

Przedszkole 320

Raport sporzadzili

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:

01.03.2016
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